
LOYALOCK TOWNHIP D

1605 Four Mile Drive

Comprehensive Plan | 2021 - 2024

MIION TATMNT

Loalsock Township chool District fosters college, career, workplace, and gloal communit readiness through qualit and innovative

educational opportunities for everone.

VIION TATMNT

The Loalsock Township chool District prepares students for future challenges, engages students in holistic learning, and inspires students to

reach their full potential.



TUDNT
hared Values (RI) Relationships Integrit ervice mpath The Loalsock Township chool District elieves all stakeholders in our

communit of learners can develop meaningful relationships with one another, demonstrate integrit in all matters, provide service to others,

and show empath toward others.

TAFF
hared Values (RI) Relationships Integrit ervice mpath The Loalsock Township chool District elieves all stakeholders in our

communit of learners can develop meaningful relationships with one another, demonstrate integrit in all matters, provide service to others,

and show empath toward others.

ADMINITRATION
hared Values (RI) Relationships Integrit ervice mpath The Loalsock Township chool District elieves all stakeholders in our

communit of learners can develop meaningful relationships with one another, demonstrate integrit in all matters, provide service to others,

and show empath toward others.

PARNT
hared Values (RI) Relationships Integrit ervice mpath The Loalsock Township chool District elieves all stakeholders in our

communit of learners can develop meaningful relationships with one another, demonstrate integrit in all matters, provide service to others,

and show empath toward others.

COMMUNITY
hared Values (RI) Relationships Integrit ervice mpath The Loalsock Township chool District elieves all stakeholders in our

communit of learners can develop meaningful relationships with one another, demonstrate integrit in all matters, provide service to others,

DUCATIONAL VALU TATMNT



and show empath toward others.

OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Gerald McLaughlin Administrator Loalsock Township chool District

uzanne Foresman Administrator Loalsock Township chool District

Matt Reitz Administrator Loalsock Township High chool

Ashle ekel Administrator Loalsock Township Middle chool

Matthew Johnson Administrator Donald . chick lementar

Preston hellenerger Administrator Donald . chick lementar

Lisa Fisher Administrator Loalsock Township chool District

ric Gee Administrator Loalsock Township chool District

Vicki air Communit Memer Loalsock Township chool District

avannah Cajka taff Memer Loalsock Township High chool

Jennifer Coole Parent Loalsock Township chool District

Terri Deitrick taff Memer Donald . chick lementar

Km Dunlap taff Memer Donald . chick lementar



Name Position uilding/Group

Dan gl Administrator Loalsock Township chool District

Jason Fink Communit Memer Loalsock Township chool District

Roert Leidhecker oard Memer Loalsock Township chool District

en Lorson taff Memer Loalsock Township High chool

Rachelle alvatori taff Memer Donald . chick lementar

Melvin Wentzel oard Memer Loalsock Township chool District

David Tini taff Memer Loalsock Township Middle chool

Michael Zicolello oard Memer Loalsock Township chool District

Marc Walter Parent Loalsock Township chool District

Jamie ortman Parent Loalsock Township chool District



TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

The district will analze the current sstem of targeted remediation opportunities and uild a sstem of
interventions for the core areas; LA, Math, cience efore, during, and after school to meet the needs of
students and families.

ssential Practices 3:

Provide tudent-

Centered upport

stems

ssential Practices 3:

Provide tudent-

Centered upport

stems

The district will develop sstems for improving attendance focused on targeted groups of students. This will
include motivational reward sstems and parent relationship programs. A communication sstem will e
developed to ensure students are aware of the importance attendance plas in their growth.

Regular Attendance

Regular Attendance

The district will uild a sstem to prioritize the use of data allocating time for data talks and data analsis at the
district, school, department, and grade levels.

Professional learning

ssential Practices 5:

Allocate Resources

trategicall and

quital

ACTION PLAN AND TP



vidence-ased trateg

Develop and Maintain a Districtwide stem for Data

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Data Talks The district will allocate time quarterl to analze data and implement strategies for improvement across the
district, uildings, and grade levels.

Data Access for
Professionals

The district will implement the use of data warehouse solutions to e used at each uilding and across the
district for professional staff memers to use during decision-making processes.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Yearl Data ummit 2021-08-02 -
2022-08-31

uzanne
Foresman,
upervisor of
Curriculum
and
Instruction

IU Data Consultants Data Toolkits for all professionals
PVAA Data Training Modules

Data Warehouse election 2021-07-31 -
2022-06-30

ric Gee,
Technolog
Director

IU Consultation Data warehouse review Data Rurics
Vendor Presentations and Proposals

Data Warehouse Implementation in the 2022-08-01 - uzanne Data Warehouse selection and professional training



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

Data warehouse implemented for district sta  memers to access and inform decision-making. Monthl data meetings at each uilding

with teams of teachers Data walls, Guru oards for teachers to use to make informed decisions aout instruction, intervention, and

remediation.

Monitoring/valuation

Action plans at the district, uilding, department, and classroom levels to e developed  sta  and monitored  the uilding principals.

Meetings will e facilitated  the Curriculum supervisor, uilding principals, and department leads, focusing on the action plans and

improvement ccle.

vidence-ased trateg

Loalsock Township chool District 2023-06-01 Foresman  the vendor. Access to the technolog needed for
implementation of all professional staff. Data
coordinator to ensure the uploads and integration of
data are timel and accurate.

Data Analsis Meetings at all levels. The
district will uild schedules that allocate time
for professional staff to explore data and make
informed decisions for academic success.

2021-10-31 -
2024-06-30

uilding
Principals
Department
and Team
Leads

Data Warehouse for state, district, uilding, and
classroom data: Future Read, PVAA, iRead, GMM,
IXL, CDT, eMetric. ustitute staff memers will e
required to allocate time for some professional staff
memers collaoration needed.



medded Interventions and Remediations

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

ummer Interventions Utilizing data-driven measures the district will implement a sstem of summertime opportunities for identified
students through targeted interventions in the core areas of LA, Math, cience, and ocial tudies.

medded stem of
Targeted Interventions

Utilizing data-driven measures the district will emed targeted interventions within the school da for all core
areas of LA, Math, cience, and ocial tudies.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

taff will e provided professional development on relevant data
statistics and where the are located in order to make appropriate
intervention decisions.

2021-11-01 -
2022-06-01

uilding
principals,
Intervention
Coordinator,
upervisor of
Curriculum
and
Instruction

Data: classroom-ased
assessments, PVAA,
eMetric, I

Utilizing the data, appropriate and impactful interventions will e uilt at
each level. The lementar chool will implement intervention groups
in LA and create flexile math grouping. The High chool is
implementing interventions through the use of academic support during
the Lancer Period. The Middle chool will utilize Ignite period to

2021-11-01 -
2024-06-01

uilding
principal,
Classroom
teachers,
Counselors

iRead Math Resources,
Aimswe Plus, progress
monitoring, classroom-
ased assessments, prior
ear assessment data, PA



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

The educators will develop an emedded sstem of targeted interventions for students needing remediation and enrichment for each

uilding. tudents will e invited and in attendance of a summer program ased on their needs. The programs will focus on reading, math,

and science content at di erent grade levels and individualized ailit levels.

Monitoring/valuation

Attendance data will e collected to monitor student participation in the enrichment program. Pre and post-assessment data will e

collected to evaluate the growth and progress of the content eing taught.

frontload the da with interventions and academic support at the end of
the da.

scores, formative
assessments

The district will estalish summer programs at all levels. The elementar
and middle schools will provide remediation and intervention for
students identified through LA, Math, and cience data. During the
summer program, students will e provided nutrition opportunities and
take part in L activities. The district will provide high school students
with remedial options for credit recover to meet their pathwa's
graduation requirements.

2022-03-01 -
2024-06-01

uilding
principals

Report card grades,
progress monitoring,
parent/teacher anecdotal
notes, iRead Math
Resources, Aimswe Plus,
progress monitoring,
classroom-ased
assessments, prior ear
assessment data, PA
scores, formative
assessments



vidence-ased trateg

Check and Connect

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Chronic Asenteeism Decrease the numer of students who are defined as chronicall asent  30% from 2019-2020 data.

Overall Attendance Increase the overall average dail attendance  6% from the 2019-2020 average dail attendance data.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

The district will develop a sstem of targeted interventions and
communications for students who demonstrate chronic asenteeism.
The schools will promote and implement positive reinforcement
strategies and other climate and culture school-ased enhancements
throughout the district. The newl developed sstem will include: data
analsis to identif the reasons for attendance issues, implementation of
a positive sstem of support (mentors, counselors, peers), develop
programs to support academic interventions, and create climate and
culture programs to enhance the student experience

2022-03-31 -
2022-08-30

uilding
principals,
counselors

Review districtwide attendance reports from 2018-2019 and 2019-2020
school ears and throughout the duration of the comprehensive plan.

2021-07-01 -
2024-06-01

uilding
principals,

Data from various sources



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Data talks will involve the use of attendance data to provide targeted services for students and families. A sstem to improve Truanc

limination Plans will involve students, families, teachers, counselors, principals, school outreach workers, and, District Judge. In the plans,

school-ased enhancements will provide opportunities for identi ed students.

Monitoring/valuation

The improved attendance and chronic attendance rates at all three uilding levels. The use of attendance data for Truanc limination

Planning for professional sta  memers during data talks.

The reviews will e conducted on a quarterl asis or more often as
needed. xamine and note patterns and trends ased on various
student populations.

counselors

Using the data collected, implement targeted communications to groups
and families regarding the importance of attendance to overall success
in school.

2021-07-01 -
2024-07-01

uilding
principals,
counselors



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The district will allocate time quarterl to analze data and implement strategies for

improvement across the district, uildings, and grade levels. (Data Talks)

The district will implement the use of data warehouse solutions to e used at each

uilding and across the district for professional staff memers to use during decision-

making processes. (Data Access for Professionals )

Develop
and
Maintain a
Districtwide
stem for
Data

Yearl Data
ummit

08/02/2021
-
08/31/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The district will allocate time quarterl to analze data and implement strategies for

improvement across the district, uildings, and grade levels. (Data Talks)

The district will implement the use of data warehouse solutions to e used at each

uilding and across the district for professional staff memers to use during decision-

making processes. (Data Access for Professionals )

Develop
and
Maintain a
Districtwide
stem for
Data

Data Analsis
Meetings at all
levels. The district
will uild
schedules that
allocate time for
professional staff
to explore data
and make
informed
decisions for
academic success.

10/31/2021 -
06/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The district will allocate time quarterl to analze data and implement strategies for

improvement across the district, uildings, and grade levels. (Data Talks)

The district will implement the use of data warehouse solutions to e used at each

uilding and across the district for professional staff memers to use during decision-

making processes. (Data Access for Professionals )

Develop
and
Maintain a
Districtwide
stem for
Data

Data Warehouse
Implementation in
the Loalsock
Township chool
District

08/01/2022
-
06/01/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Utilizing data-driven measures the district will implement a sstem of summertime

opportunities for identified students through targeted interventions in the core areas of

LA, Math, cience, and ocial tudies. (ummer Interventions )

Utilizing data-driven measures the district will emed targeted interventions within the

school da for all core areas of LA, Math, cience, and ocial tudies. (medded

stem of Targeted Interventions )

medded
Interventions
and
Remediations

taff will e
provided
professional
development on
relevant data
statistics and
where the are
located in order to
make appropriate
intervention
decisions.

11/01/2021 -
06/01/2022



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The district will allocate time quarterl to analze data and implement strategies for

improvement across the district, uildings, and grade levels. (Data Talks)

The district will implement the use of data warehouse solutions to e used at each

uilding and across the district for professional staff memers to use during decision-

making processes. (Data Access for Professionals )

Develop

and

Maintain a

Districtwide

stem for

Data

Yearl Data
ummit

08/02/2021
-
08/31/2022



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The district will allocate time quarterl to analze data and implement strategies for

improvement across the district, uildings, and grade levels. (Data Talks)

The district will implement the use of data warehouse solutions to e used at each

uilding and across the district for professional staff memers to use during decision-

making processes. (Data Access for Professionals )

Develop

and

Maintain a

Districtwide

stem for

Data

Data Warehouse
election

07/31/2021 -
06/30/2022



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The district will allocate time quarterl to analze data and implement strategies for

improvement across the district, uildings, and grade levels. (Data Talks)

The district will implement the use of data warehouse solutions to e used at each

uilding and across the district for professional staff memers to use during decision-

making processes. (Data Access for Professionals )

Develop

and

Maintain a

Districtwide

stem for

Data

Data Analsis
Meetings at all
levels. The district
will uild
schedules that
allocate time for
professional staff
to explore data
and make
informed
decisions for
academic success.

10/31/2021 -
06/30/2024



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The district will allocate time quarterl to analze data and implement strategies for

improvement across the district, uildings, and grade levels. (Data Talks)

The district will implement the use of data warehouse solutions to e used at each

uilding and across the district for professional staff memers to use during decision-

making processes. (Data Access for Professionals )

Develop

and

Maintain a

Districtwide

stem for

Data

Data Warehouse
Implementation in
the Loalsock
Township chool
District

08/01/2022
-
06/01/2023



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Utilizing data-driven measures the district will implement a sstem of summertime

opportunities for identified students through targeted interventions in the core areas of

LA, Math, cience, and ocial tudies. (ummer Interventions )

Utilizing data-driven measures the district will emed targeted interventions within the

school da for all core areas of LA, Math, cience, and ocial tudies. (medded

stem of Targeted Interventions )

medded

Interventions

and

Remediations

The district will
estalish summer
programs at all
levels. The
elementar and
middle schools
will provide
remediation and
intervention for
students
identified through
LA, Math, and
cience data.
During the
summer program,
students will e
provided nutrition
opportunities and
take part in L
activities. The
district will
provide high

03/01/2022
-
06/01/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

school students
with remedial
options for credit
recover to meet
their pathwa's
graduation
requirements.



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Decrease the numer of students who are defined as chronicall asent  30% from

2019-2020 data. (Chronic Asenteeism)

Increase the overall average dail attendance  6% from the 2019-2020 average dail

attendance data. (Overall Attendance)

Check and

Connect

The district will
develop a sstem
of targeted
interventions and
communications
for students who
demonstrate
chronic
asenteeism. The
schools will
promote and
implement
positive
reinforcement
strategies and
other climate and
culture school-
ased
enhancements
throughout the
district. The newl
developed sstem

03/31/2022
-
08/30/2022



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

will include: data
analsis to identif
the reasons for
attendance issues,
implementation of
a positive sstem
of support
(mentors,
counselors,
peers), develop
programs to
support academic
interventions, and
create climate and
culture programs
to enhance the
student
experience



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Decrease the numer of students who are defined as chronicall asent  30% from

2019-2020 data. (Chronic Asenteeism)

Increase the overall average dail attendance  6% from the 2019-2020 average dail

attendance data. (Overall Attendance)

Check and

Connect

Using the data
collected,
implement
targeted
communications
to groups and
families regarding
the importance of
attendance to
overall success in
school.

07/01/2021
-
07/01/2024



chool oard Minutes or Affirmation tatement

Chief chool Administrator

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was placed for pulic inspection and

comment in the LA o ces and in the nearest pulic lirar efore the next regularl scheduled meeting of the oard and for a minimum or

28 das prior to approval  the oard or governing od and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

The implementation of a Career Portfolio to collect data, artifacts,
and provide students with guidance.

The Loalsock Township chool District provides a rigorous
course of stud for student groups.

The Loalsock Township chool District Post econdar Transition
is aove the state average for all student groups.

Title I plan provides opportunities to meet the needs of students
identified as economicall disadvantaged.

Focused Instruction utilizing est practices in all areas allows for
student acquisition of skills.

Aligned Curriculum etween grade levels and uildings attriutes
to academic success.

Focused Instruction utilizing est practices in all areas allows for
student acquisition of skills.

Aligned Curriculum etween grade levels and uildings attriutes
to academic success.

Challenges

Industr-ased Learning for all student groups. The district is
elow the statewide average.

Inclusion of emedded career standard enchmarks at the High
chool level across all content areas.

The opportunit to meet with students identified as needing
specialized instruction. The attendance rate of those students not
proficient.

The district has targeted groups of students in need of
remediation opportunities at all three uilding levels.

The attendance rate for targeted groups of students is elow
statewide performance rates.

An improved attendance rate for targeted groups of students
would allow for more time to provide grade-level and content
instruction to improve academic success.

Targeted Groups of students in need of remediation and
enrichment opportunities in all core suject areas.

Provide opportunities for the highest achievement group in the



trengths Challenges

Focused performance-ased science instruction at all levels.

Aligned curriculum using the new standards.

nsure effective, standards-aligned curriculum and assessment.
The development and refinement of a K-12 curriculum framework
for all content areas to e reviewed, developed and improved.

Recruit and retain full credentialed, experienced and high-
qualit teachers; the district's implementation of personnel
evaluations that are data-focused, aligned to est instructional
practices, and consistent among all supervisors to identif
strengths and areas for improvement.

Our data indicate an increase in High chool Math/Algera 1 for
our conomicall Disadvantaged students.

Our data indicates growth in the lementar and Middle schools
for our conomicall Disadvantaged students.

There is significant evidence that Donald  chick lementar's
fourth grade exceeded the growth standard in LA, Math, and
cience.

There is significant evidence that Loalsock Township's eighth
grade exceeded the growth standard in LA, Math, and cience.

Middle chool setting to extend their learning and explore
content areas deeper.

Coordinate and monitor support aligned with students' and
families' needs. Implementing a strategic data support sstem will
include allocating time for data talks and analsis at the district,
school, department, and grade levels.

The development and definition of partnerships with local
usinesses, emploers, communit organizations, and other
agencies to improve student learning and success.

Our data indicate a decline in our LA scores for a sugroup of
students with an IP

Attendance of our sugroup population impacts instructional time
and opportunities for remediation and enrichment for the core
areas: LA, Math, and cience. This will occur efore, during, and
after school to meet the needs of students and families.

The growth and performance indicators for the 2-ear average of
5th Grade students indicate a significant drop in LA and Math.

There is significant evidence that the Loalsock Township Middle
chool is not meeting the tatewide Goal/Interim Target for the
sugroups.



trengths Challenges

In the areas of Kestone Assessments; Algera, Literature, and
iolog student groups meets 2030 tatewide Goal

There is significant evidence that the Loalsock Township High
chool is not meeting the tatewide Goal/Interim Target for the
sugroups.

The LA/District Quintile Diagnostic report indicates that the
highest group in LA did not meet the growth standard on
Kestone Literature, 5th Grade, and ixth Grade.

Most Notale Oservations/Patterns

Attendance of specific target groups is impacting the acquisition of skills. The need for developing remedial programs to meet the learning
gaps is impacted  their lack of attendance.



Challenges
Discussion
Point

Priorit for Planning

The growth and performance indicators for the 2-ear average of 5th Grade students indicate a
significant drop in LA and Math.

The LA/District Quintile Diagnostic report indicates that the highest group in LA did not meet the
growth standard on Kestone Literature, 5th Grade, and ixth Grade.

The district has targeted groups of students in need of remediation opportunities at all three uilding
levels.

The attendance rate for targeted groups of students is elow statewide performance rates.

An improved attendance rate for targeted groups of students would allow for more time to provide grade-
level and content instruction to improve academic success.

Provide opportunities for the highest achievement group in the Middle chool setting to extend their
learning and explore content areas deeper.

Attendance of our sugroup population impacts instructional time and opportunities for remediation and
enrichment for the core areas: LA, Math, and cience. This will occur efore, during, and after school to
meet the needs of students and families.

Coordinate and monitor support aligned with students' and families' needs. Implementing a strategic data
support sstem will include allocating time for data talks and analsis at the district, school, department,
and grade levels.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Develop and Maintain a Districtwide stem for Data

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Yearl Data ummit 08/02/2021 - 08/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action plans at the district, uilding, department, and
classroom levels to e developed  staff and
monitored  the uilding principals. Meetings will e
facilitated  the Curriculum supervisor, uilding
principals, and department leads, focusing on the
action plans and improvement ccle.

Data warehouse implemented for district staff memers to access and inform
decision-making. Monthl data meetings at each uilding with teams of teachers
Data walls, Guru oards for teachers to use to make informed decisions aout
instruction, intervention, and remediation.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

IU Data Consultants Data Toolkits for all professionals PVAA Data Training Modules es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Data Warehouse election 07/31/2021 - 06/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action plans at the district, uilding, department, and
classroom levels to e developed  staff and
monitored  the uilding principals. Meetings will e
facilitated  the Curriculum supervisor, uilding
principals, and department leads, focusing on the
action plans and improvement ccle.

Data warehouse implemented for district staff memers to access and inform
decision-making. Monthl data meetings at each uilding with teams of teachers
Data walls, Guru oards for teachers to use to make informed decisions aout
instruction, intervention, and remediation.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

IU Consultation Data warehouse review Data Rurics Vendor Presentations and Proposals no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Data Warehouse Implementation in the Loalsock
Township chool District

08/01/2022 - 06/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action plans at the district, uilding, department, and
classroom levels to e developed  staff and
monitored  the uilding principals. Meetings will e
facilitated  the Curriculum supervisor, uilding
principals, and department leads, focusing on the
action plans and improvement ccle.

Data warehouse implemented for district staff memers to access and inform
decision-making. Monthl data meetings at each uilding with teams of teachers
Data walls, Guru oards for teachers to use to make informed decisions aout
instruction, intervention, and remediation.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Data Warehouse selection and professional training  the vendor. Access to the technolog needed for implementation of
all professional staff. Data coordinator to ensure the uploads and integration of data are timel and accurate.

es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Data Analsis Meetings at all levels. The district will
uild schedules that allocate time for professional
staff to explore data and make informed decisions for
academic success.

10/31/2021 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action plans at the district, uilding, department, and
classroom levels to e developed  staff and
monitored  the uilding principals. Meetings will e
facilitated  the Curriculum supervisor, uilding
principals, and department leads, focusing on the
action plans and improvement ccle.

Data warehouse implemented for district staff memers to access and inform
decision-making. Monthl data meetings at each uilding with teams of teachers
Data walls, Guru oards for teachers to use to make informed decisions aout
instruction, intervention, and remediation.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Data Warehouse for state, district, uilding, and classroom data: Future Read, PVAA, iRead, GMM, IXL, CDT, eMetric.
ustitute staff memers will e required to allocate time for some professional staff memers collaoration needed.

es es

Action Plan: medded Interventions and Remediations



Action teps Anticipated tart/Completion Date

taff will e provided professional development on
relevant data statistics and where the are located in
order to make appropriate intervention decisions.

11/01/2021 - 06/01/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Attendance data will e collected to monitor student
participation in the enrichment program. Pre and post-
assessment data will e collected to evaluate the
growth and progress of the content eing taught.

The educators will develop an emedded sstem of targeted interventions for
students needing remediation and enrichment for each uilding. tudents will e
invited and in attendance of a summer program ased on their needs. The
programs will focus on reading, math, and science content at different grade
levels and individualized ailit levels.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Data: classroom-ased assessments, PVAA, eMetric, I es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Utilizing the data, appropriate and impactful
interventions will e uilt at each level. The
lementar chool will implement intervention groups
in LA and create flexile math grouping. The High
chool is implementing interventions through the use
of academic support during the Lancer Period. The
Middle chool will utilize Ignite period to frontload the
da with interventions and academic support at the
end of the da.

11/01/2021 - 06/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Attendance data will e collected to monitor student
participation in the enrichment program. Pre and post-
assessment data will e collected to evaluate the
growth and progress of the content eing taught.

The educators will develop an emedded sstem of targeted interventions for
students needing remediation and enrichment for each uilding. tudents will e
invited and in attendance of a summer program ased on their needs. The
programs will focus on reading, math, and science content at different grade
levels and individualized ailit levels.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

iRead Math Resources, Aimswe Plus, progress monitoring, classroom-ased assessments, prior ear assessment data,
PA scores, formative assessments

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The district will estalish summer programs at all
levels. The elementar and middle schools will
provide remediation and intervention for students
identified through LA, Math, and cience data.
During the summer program, students will e provided
nutrition opportunities and take part in L activities.
The district will provide high school students with
remedial options for credit recover to meet their
pathwa's graduation requirements.

03/01/2022 - 06/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Attendance data will e collected to monitor student
participation in the enrichment program. Pre and post-
assessment data will e collected to evaluate the
growth and progress of the content eing taught.

The educators will develop an emedded sstem of targeted interventions for
students needing remediation and enrichment for each uilding. tudents will e
invited and in attendance of a summer program ased on their needs. The
programs will focus on reading, math, and science content at different grade
levels and individualized ailit levels.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Report card grades, progress monitoring, parent/teacher anecdotal notes, iRead Math Resources, Aimswe Plus, progress
monitoring, classroom-ased assessments, prior ear assessment data, PA scores, formative assessments

no es



Action Plan: Check and Connect

Action teps Anticipated tart/Completion Date

The district will develop a sstem of targeted
interventions and communications for students who
demonstrate chronic asenteeism. The schools will
promote and implement positive reinforcement
strategies and other climate and culture school-ased
enhancements throughout the district. The newl
developed sstem will include: data analsis to
identif the reasons for attendance issues,
implementation of a positive sstem of support
(mentors, counselors, peers), develop programs to
support academic interventions, and create climate
and culture programs to enhance the student
experience

03/31/2022 - 08/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

The improved attendance and chronic attendance
rates at all three uilding levels. The use of
attendance data for Truanc limination Planning for
professional staff memers during data talks.

Data talks will involve the use of attendance data to provide targeted services for
students and families. A sstem to improve Truanc limination Plans will involve
students, families, teachers, counselors, principals, school outreach workers, and,
District Judge. In the plans, school-ased enhancements will provide
opportunities for identified students.



Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review districtwide attendance reports from 2018-
2019 and 2019-2020 school ears and throughout the
duration of the comprehensive plan. The reviews will
e conducted on a quarterl asis or more often as
needed. xamine and note patterns and trends ased
on various student populations.

07/01/2021 - 06/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

The improved attendance and chronic attendance
rates at all three uilding levels. The use of
attendance data for Truanc limination Planning for
professional staff memers during data talks.

Data talks will involve the use of attendance data to provide targeted services for
students and families. A sstem to improve Truanc limination Plans will involve
students, families, teachers, counselors, principals, school outreach workers, and,
District Judge. In the plans, school-ased enhancements will provide
opportunities for identified students.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Data from various sources no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Using the data collected, implement targeted
communications to groups and families regarding the
importance of attendance to overall success in school.

07/01/2021 - 07/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

The improved attendance and chronic attendance
rates at all three uilding levels. The use of
attendance data for Truanc limination Planning for
professional staff memers during data talks.

Data talks will involve the use of attendance data to provide targeted services for
students and families. A sstem to improve Truanc limination Plans will involve
students, families, teachers, counselors, principals, school outreach workers, and,
District Judge. In the plans, school-ased enhancements will provide
opportunities for identified students.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The district will allocate time quarterl to analze data and implement strategies for

improvement across the district, uildings, and grade levels. (Data Talks)

The district will implement the use of data warehouse solutions to e used at each

uilding and across the district for professional staff memers to use during decision-

making processes. (Data Access for Professionals )

Develop and
Maintain a
Districtwide
stem for
Data

Yearl Data
ummit

08/02/2021
-
08/31/2022

The district will allocate time quarterl to analze data and implement strategies for

improvement across the district, uildings, and grade levels. (Data Talks)

The district will implement the use of data warehouse solutions to e used at each

uilding and across the district for professional staff memers to use during decision-

making processes. (Data Access for Professionals )

Develop and
Maintain a
Districtwide
stem for
Data

Data Analsis
Meetings at all
levels. The district
will uild
schedules that
allocate time for
professional staff
to explore data
and make
informed
decisions for
academic success.

10/31/2021 -
06/30/2024

The district will allocate time quarterl to analze data and implement strategies for

improvement across the district, uildings, and grade levels. (Data Talks)

Develop and
Maintain a

Data Warehouse
Implementation in

08/01/2022
-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The district will implement the use of data warehouse solutions to e used at each

uilding and across the district for professional staff memers to use during decision-

making processes. (Data Access for Professionals )

Districtwide
stem for
Data

the Loalsock
Township chool
District

06/01/2023

Utilizing data-driven measures the district will implement a sstem of summertime

opportunities for identified students through targeted interventions in the core areas

of LA, Math, cience, and ocial tudies. (ummer Interventions )

Utilizing data-driven measures the district will emed targeted interventions within

the school da for all core areas of LA, Math, cience, and ocial tudies. (medded

stem of Targeted Interventions )

medded
Interventions
and
Remediations

taff will e
provided
professional
development on
relevant data
statistics and
where the are
located in order to
make appropriate
intervention
decisions.

11/01/2021 -
06/01/2022

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

stem of Data All K-12 Professional ducators Data ources: Multiple Measures What Data is Relevant
Data Analsis Using Data to Provide Focused Instruction



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

The development of action plans at the district, uilding,
department/team, and classroom levels that prioritize
instructional time, target individualized instruction, refine
instructional methods and their effectiveness.

08/01/2021 - 06/01/2024 upervisor of Curriculum and Instruction,
uilding Principals, Director of
Technolog, upervisor of pecial
ducation

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4: Maintaining Accurate Records

1e: Designing Coherent Instruction

4a: Reflecting on Teaching

1c: etting Instructional Outcomes

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1c: etting Instructional Outcomes

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting
Language and Literac Acquisition for All tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

LTD Data Warehouse All K-12 ducators What is our Data Warehouse How Do I Access the Data
for I Need to Make Instructional Decisions



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

ducators will access the data for action plan
development.

10/01/2021 - 06/30/2024 upervisor of Curriculum and Instruction,
Director of Technolog

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Remediation and nrichment Interventions
medded and xtended

K-12 Professional taff Memers Resources are needed ased on the data
collected in the data warehouse.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

mall groups of identified students have een created ased
on the data analsis. The intervention and remediation
processes and corresponding activities are developed and
successfull implemented .

08/07/2021 - 06/07/2024 uilding Principals, upervisor of
Curriculum and Instruction, upervisor of
pecial ducation, Curriculum
Coordinators



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

4e: Growing and Developing Professionall

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The district will allocate time quarterl to analze data and implement strategies for

improvement across the district, uildings, and grade levels. (Data Talks)

The district will implement the use of data warehouse solutions to e used at each

uilding and across the district for professional staff memers to use during decision-

making processes. (Data Access for Professionals )

Develop and
Maintain a
Districtwide
stem for
Data

Yearl Data
ummit

2021-08-
02 - 2022-
08-31

The district will allocate time quarterl to analze data and implement strategies for

improvement across the district, uildings, and grade levels. (Data Talks)

The district will implement the use of data warehouse solutions to e used at each

uilding and across the district for professional staff memers to use during decision-

making processes. (Data Access for Professionals )

Develop and
Maintain a
Districtwide
stem for
Data

Data Warehouse
election

2021-07-31
- 2022-06-
30

The district will allocate time quarterl to analze data and implement strategies for

improvement across the district, uildings, and grade levels. (Data Talks)

The district will implement the use of data warehouse solutions to e used at each

uilding and across the district for professional staff memers to use during decision-

making processes. (Data Access for Professionals )

Develop and
Maintain a
Districtwide
stem for
Data

Data Analsis
Meetings at all
levels. The district
will uild
schedules that
allocate time for
professional staff
to explore data

2021-10-31
- 2024-06-
30



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

and make
informed
decisions for
academic success.

The district will allocate time quarterl to analze data and implement strategies for

improvement across the district, uildings, and grade levels. (Data Talks)

The district will implement the use of data warehouse solutions to e used at each

uilding and across the district for professional staff memers to use during decision-

making processes. (Data Access for Professionals )

Develop and
Maintain a
Districtwide
stem for
Data

Data Warehouse
Implementation in
the Loalsock
Township chool
District

2022-08-
01 - 2023-
06-01

Utilizing data-driven measures the district will implement a sstem of summertime

opportunities for identified students through targeted interventions in the core areas of

LA, Math, cience, and ocial tudies. (ummer Interventions )

Utilizing data-driven measures the district will emed targeted interventions within the

school da for all core areas of LA, Math, cience, and ocial tudies. (medded

stem of Targeted Interventions )

medded
Interventions
and
Remediations

The district will
estalish summer
programs at all
levels. The
elementar and
middle schools
will provide
remediation and
intervention for
students
identified through
LA, Math, and
cience data.
During the

2022-03-
01 - 2024-
06-01



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

summer program,
students will e
provided nutrition
opportunities and
take part in L
activities. The
district will
provide high
school students
with remedial
options for credit
recover to meet
their pathwa's
graduation
requirements.

Decrease the numer of students who are defined as chronicall asent  30% from

2019-2020 data. (Chronic Asenteeism)

Increase the overall average dail attendance  6% from the 2019-2020 average dail

attendance data. (Overall Attendance)

Check and
Connect

The district will
develop a sstem
of targeted
interventions and
communications
for students who
demonstrate
chronic
asenteeism. The
schools will

2022-03-31
- 2022-08-
30



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

promote and
implement
positive
reinforcement
strategies and
other climate and
culture school-
ased
enhancements
throughout the
district. The newl
developed sstem
will include: data
analsis to identif
the reasons for
attendance issues,
implementation of
a positive sstem
of support
(mentors,
counselors,
peers), develop
programs to
support academic
interventions, and
create climate and



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

culture programs
to enhance the
student
experience

Decrease the numer of students who are defined as chronicall asent  30% from

2019-2020 data. (Chronic Asenteeism)

Increase the overall average dail attendance  6% from the 2019-2020 average dail

attendance data. (Overall Attendance)

Check and
Connect

Using the data
collected,
implement
targeted
communications
to groups and
families regarding
the importance of
attendance to
overall success in
school.

2021-07-01
- 2024-07-
01

COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Data ummit K-12 ducators, oard of Directors,
Guest Presenters

Invitation, Agenda Items, and Focused
Professional Development, urve



Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

03/01/2021 - 08/01/2022 Monthl rief
Presentation
Newsletter

Lead Person/Position

Administrators

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Data Warehouse K-12 ducators, K-12 upport taff,
oard of Directors

Data warehouse selection, Training

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

07/01/2022 - 09/01/2022 Once Newsletter
mail
Weinar

Lead Person/Position

ric Gee/Director of Technolog



Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Data Talks K-12 ducators, oard of Directors,
Parents/Guardians,

cheduling, Format, Data Access, Action
Planning,

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

10/01/2021 - 06/01/2024 Monthl mail
Newsletter
Letter
Weinar

Lead Person/Position

uilding principals, upervisor of Curriculum and Instruction

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Intervention and Remediations medded and
xtended

Professional taff, Parents tudents
oard of Directors

Data Analsis, election, Program and
Procedures,



Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

09/30/2021 - 06/07/2024 Monthl mail
Letter
Newsletter
log

Lead Person/Position

uilding Principal

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Attendance Teachers, Parents, Guardians, tudents,
oard of Directors

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

01/01/0001 - 01/01/0001 log

Lead Person/Position

uilding Principals





ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication
tep

Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

Draft plan will
e posted on
our district
wesite.

Draft Future Read Comprehensive
Plan is availale for review.

Posting on
the
wesite

Anone within or outside of the
district wishing to learn aout the
Loalsock Township chool District.

Posting for 28 das for
review efore the oard of
directors adoption,
eginning Octoer 7, 2021

Parent Link
sent to notif
stakeholders.

Draft Future Read Comprehensive
Plan has een posted to the district
wesite for pulic review.

lackoard
Parentlink

All families with students and
district staff memers of the
Loalsock Township chool District
will receive the message.

Posting to occur for 28 das
from Octoer 7, 2021

Notice in the
local
newspaper

Draft Future Read Comprehensive
Plan has een posted to the district
wesite and is availale for pulic
review.

Newspaper
Media

Anone within or outside of the
district wishing to learn aout the
Loalsock Township chool District.

Posting to occur for 28 das
from Octoer 7, 2021


